 [image: image1.jpg]CorsnacoBaHo - YTBepKaaIo
IMpencenarens 1K TQ;B,CI[YIOIHHI‘&
MBJIOY «3e3ar» ¢.Unmmku ezaryc. Unmku

3.M.Unanosa .M.Jlomaesa

B 204 .

i 1' %0 /f

lIOJ])KHOCTHaﬂ HHCTPYKIHSA
cTapumero BOCIMTaTe/is

1. O0mue moJIosKeHus :
1.1. Ha 1OXHOCTE CTApIero BOCIUTATE sl IPUHUMAIOTCS JIMLA:

- uMelomMe ~ Bbicmiee  NMpodecCHOHaNpbHOE — OOpa3oBaHWe WM CpPEJHee
npodeccroHaNbHOe 00pa30oBaHWe M0 HANpPaBICHHUIO TOJATOTOBKH «O0pazoBanue
[eJaroruka» WIM B 00JacTH, COOTBETCTBYIOLIEH IPENOAaBacMOMy IpPEIMETY, 0e3
npebsBIeHHs TpeGoBaHMH K CTaxy paborsl 1mbO  BbICIIee po¢eCCUOHAIBHOE
o6pa3oBaHuMe WIH CpefHee IpodecCHOHATbHOE o0Opa3oBaHue U JOIOJHHUTEIBHOEC
npodeccuoHaIbHOe 00pa3oBaHKe IO HANPABICHUIO NEATEBHOCTH B o0pa3oBaTeIbHOM
yupexIeHud 6e3 npebsBiIeHns TpeOOBaHUU K CTaXKy paboThI;

-He JMIICHHBIE I@paBa 3aHUMAThCS II€JArOrWYecKOi IESATENBHOCTRIO B C
BCTYIIMBIIIAM B 3aKOHHYIO CHJIy IIPUTOBOPOM CYZIa,

-Hge HMeIoNMe WIM HEe WMEBIIME CYyIMMOCTH, HE IIOJIBEpraiollyecs HiIH
IIO/IBEPraBIIKecs YTrOJOBHOMY Ipecie/JOBaHHIO (32 HMCKIIOYEHHWEM JIMI[, YroJOBHOE
npecieNoBaHHe B  OTHOLIGHMH KOTOPBIX —IPEKPaIIeHO IO pead U THPYIOLIHM
OCHOBaHMSM) 3a IIPECTyIUICHWs IPOTHB JKU3HH M 3]10POBBA, cBOOOMIBI, YECTH H
JIOCTOMHCTBA JTUYHOCTH (32 UCKIIIOUEHHEM HE3aKOHHOTO NOMEIICHHUS B [ICUXUATPUIECKUN
CTAIlMOHApP, KIEBETHl W OCKOpOJIEHMS), TMOJOBOM HENPHUKOCHOBEHHOCTH H IIOJIOBOM
cBOGOMBI JIMUYHOCTH, NPOTHB CEMbU M HECOBEPIICHHOJIETHUX, 370POBbS HACEICHUS U
OOLIECTBEHHOM HPABCTBEHHOCTH, OCHOB KOHCTHTYLHOHHOIO CTpPOsS | 0e301I1aCHOCTH
rOCyapcTBa, a TAK)Ke IPOTUB O0IIECTBEHHON 0e301IacHOCTH;

- He UMEIOIHe HECHSITON MM HETIOTAIIeHHON CYJAMMOCTH 33 YMBILIUICHHBIC THKKHE
¥ 0c000 TSHKKUE MPECTyIUICHHUS,

- He TIPU3HAHHBIE HEIEeCIOCOOHBIM B YCTaHOBICHHOM benepalbHBIM 3aKOHOM
MIOPSIIKE;

-ge wuMeromue 3a0oyeBaHuil, TPEIYCMOTPEHHBLIX II€pEYHEM, YTBEPKIAEMbIM
delnepasbHBIM OpPraHOM HCIIOJHUTENBHON BJIACTH, OCYIIECTBIIOINM GyHKIMHA 110
BBIPABOTKE TOCYJAapCTBEHHOM IIOJMTHKA W HOPMATHBHO-NIPAaBOBOMY PEryJIMPOBaHUIO B
00J1aCTH 3/JpaBOOXPaHEHUS.

2. JIOJZKHOCTHBIE 00SI3aHHOCTH:

2.1. BMecTe ¢ 3aBeyIOIMM JETCKIM CaloM OCYIIECTBISETCS PYKOBOACTBO JOIIKOJIBHBIM
yUpEKACHUEM.

2.2. B cBoeii J1esiTeIbHOCTU PyKOBOJICTBYETCS:

— Kouncrurynueit PO;

— OepepanbHbiM 3ak0HOM «O0 0OpasoBaHUH B Poccuiickoit @eneparpm» 273 —P3 ot
29.12.2012r.;

— 3aKoHOATeNbHBIMU akTaMu PO ;




— Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по основным общеобразовательным программам- образовательным программам дошкольного образования (пр. МОиН РФ от 30.08.2013г. № 1014);

— правилами и нормами охраны труда и противопожарной защиты;

— СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические тре​бования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций»;

— Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (пр. МОиН от 17.10. 2013 № 1155);

— «Порядком аттестации педагогических работ​ников организаций, осуществляющих образовательную деятельность»  (пр. МОиН РФ от 7.04.2014г. № 276);

— Уставом и локальными актами ДОУ;

— правилами внутреннего трудового распорядка; Коллективным договором;

— приказами и распоряжениями заведующего;

— настоящей должностной инструкцией;

— Трудовым договором 
2.3. Участвует: 

* в подборе кандидатов на должности воспитателей, их помощников, специалистов; 

* в создании благоприятного морально-психологического климата в коллективе, системы морального и материального поощрения сотрудников; 

* в формулировке социального заказа своему детскому саду, выработке философии, определении целей МБДОУ; 

* в стратегическом планировании, разработке и внедрении программ развития и плана работы учреждения; 

* в создании имиджа МБДОУ среди населения; 

* в выборе (разработке) образовательных программ для детей; 

* в организации воспитательно-образовательный работы с детьми; 

* в организации экспериментальной, исследовательской работы в учреждении; 

* в развитии, эффектном использовании интеллектуального потенциала МБДОУ; 

* в развитии сотрудничества с другими МБДОУ, школами, детскими центрами, музеями и т.п. 

2.4. Планирует воспитательно-образовательную, методическую работу с учетом профессиональных навыков, опыта воспитателей, предусматривая: 

* предложения по плану работы МБДОУ; 

* повышение квалификации воспитателей; 

* помощь воспитателям в самообразовании; 

* аттестацию воспитателей; 

* составление сетки занятий по возрастным группам; 

* методическую помощь воспитателям (в первую очередь начинающим) в подготовке и проведении занятий; 

* обмен опытом работы среди сотрудников МБДОУ; 

* ознакомление воспитателей с достижениями педагогической теории и практики; 

* развитие преемственности МБДОУ и школы; 

* совершенствование работы с родителями; 

* комплектование групп учебными пособиями, играми, игрушками; 

* постоянный анализ состояния учебно-методической и воспитательной работы и принятие на его основе конкретных мер по повышению эффективности методической работы. 

2.5. Организует воспитательно-образовательную работу: 

* готовит и регулярно проводит заседания педагогического совета; 

* проводит для воспитателей открытые занятия, семинары, индивидуальные и групповые консультации, выставки, конкурсы; 

* организует работу творческих групп; 

* своевременно приобретает оборудование, необходимое для учебно-воспитательной, методической работы; 

* ведет картотеку издаваемой учебно-педагогической и методической литературы; 

* комплектует и пропагандирует среди воспитателей библиотеку учебно-методической и детской литературы, пособий и т.п.; 

* организует работу воспитателей по изготовлению пособий, дидактических материалов; 

* проводит совместные мероприятия со школой; 

* готовит для родителей стенды, папки-передвижки об опыте семейного воспитания; 

* своевременно оформляет педагогическую документацию; 

* формирует и обобщает лучший опыт работы педагогов по разным проблемам и направлениям. 

2.6. Осуществляет контроль за работой воспитателей: 

* систематически проверяет планы воспитательно-образовательной работы; 

* по графику посещает занятия в группах; 

* следит за выполнением годового плана работы, решений, принятых на заседаниях педсоветов; 

* организует взаимодействие в работе воспитателей, психолога, музыкального руководителя и других специалистов; 

* регулярно проводит диагностику развития детей, их знаний, умений, навыков; 

* изучает планы воспитателей по самообразованию. 

2.7. Осуществляет взаимосвязь в работе МОУ, семьи и школы. 
3. Старший воспитатель должен знать: 

3.1. Дошкольную педагогику, психологию, возрастную физиологию, анатомию. 

3.2. Методики дошкольного образования. 

3.3. Санитарию и гигиену. 

3.4. Индивидуальные особенности развития личности детей. 

3.5. Правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты. 

3.6. Порядок оказания первой медицинской помощи. 

3.7. Порядок действий в экстремальной ситуации. 

4. Права: 

4.1. Продолжительность очередного отпуска - 42 календарных дня. 

4.2. Продолжительность рабочей недели - 36 часов. 

4.3. Имеет права, предусмотренные Трудовым кодексом РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка.

5. Ответственность:

Несет ответственность за выполнение всех обязанностей, возложенных настоящей инструкцией.

