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[bookmark: _GoBack]Квалификация педагогов и совершенствование педагогической работы
МБДОУ укомплектовано кадрами на 100%.   Потребность в кадрах отсутствует. Активизировать работу по повышению образовательного и профессионального уровня педагогов. 
        Методическая работа в детском саду направлена на повышение профессионального мастерства педагогов, развитие творческого потенциала педагогического коллектива, которые выступают гарантами повышения качества и эффективности учебно-воспитательного процесса в целом. Для реализации этих задач МБДОУ используются формы и методы обучения педагогов: педагогические советы, семинары, самообразовательная работа педагогов, аттестация, консультирование, открытые просмотры, педагогические выставки, проектная деятельность, работа творческих групп. Активные методы обучения позволяют сформировать знания, умения и навыки путем вовлечения педагогов в активную познавательную деятельность: деловые игры, творческие задания, конкурсы, решение педагогических ситуаций, моделирования.                                            
        Характеристика педагогического коллектива
	Педагоги
	Общее количество

	Старший воспитатель
	1

	Воспитатели      
	4  

	Подменный воспитатель
	0

	Педагог-психолог
	1

	Музыкальный руководитель
	0

	Педагог дополнительного образования
	1

	Итого:
	7


 
                 

 Образовательный уровень педагогического коллектива
	Численный состав
	высшее/ педагогическое
	среднее специальное/ педагогическое

	7
	 3/3
	   4 /4





                  Уровень квалификации педагогического коллектива
	Общее кол - во
	высшая
	1-я квалификация
	соответствие занимаемой должности

	     7
	   -
	 -
	-


 
                 Возрастные показатели педагогического коллектива
	Возраст
	20-30 лет
	30-55 лет
	свыше 55 лет

	кол-во педагогов - 8
	 2
	5
	0


 
                Стажевые показатели педагогического коллектива
	Стаж
	до 5 лет
	5 – 10 лет
	10 – 20 лет
	свыше 20 лет

	Педагогов
	2
	4
	1
	0
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